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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogséa indseette billeder eller andet fra jeres arbejde.

e Leeringsmiljger

e Overgange til rutiner

e Legeplads som leeringsmiljg
e Garderobe som leeringsmiljg
e Samling

e Bgrneperspektiver

e Leg og bgrnefeelleskaber

e Inklusion

e Organisering af personalet
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres psedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.

e Vi har et arshjul, hvor vi som ledelse fastseetter fire evalueringsperioder om aret. Vi bruger
indsamlet data.

e Vi har en mappe, hvor der ligger mange forskellige metoder. Det kan vaere ”tegn pa lae-
ring”, Clavis hypotese model, Redskab til selvevaluering mm.

e Viharien periode kert med den samme model, "tegn pa leering”, men har nu ogsa erfaring
med at bruge flere modeller.

e Vievaluerer peedagogisk praksis pa gruppemgder, personalemgde, teams mgder, mid-
dagsstunden i dagplejen og feelles personalemgder, alt efter karakteren af evalueringen.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Vi har holdt en paedagogisk dag, hvor en fra ledelsen startede med at give oplaeg om evaluerings-
kultur og baggrund for den paedagogiske leereplan.

Alle medarbejdere skulle laese laereplanen forud for dagen.
Teamsene havde faet til opgave at medbringe en evaluering fra praksis. De fik tid til at drgfte evalu-
eringen og samle op p&, om tiltagene stadig var i spil. De brugte evalueringscirklen som udgangs-

punkt.

Derefter lavede alle en planche, og vi lavede en ”"markedsplads”, hvor alle kunne ga rundt og hare
en fra hvert team forteelle om evaluering og justeringer.

Sidste punkt var at notere, om de ved gennemleesning af leereplanen opdagede nogle punkter, som
skulle justeres eller laves om.

Disse notater samt alt materiale blev indsamlet.

Vi har i ledelsen analyseret personalets tilbagemeldinger og har faet gje pa, at vi i Sghgjlandet er
gode til at evaluere pa rutiner, lzeringsmiljger, egen praksis, muligheder for deltagelse.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det peedagogiske laeringsmiljz
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og bagrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

*= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51
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Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spargsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Evaluering af Leeringsmiljget pa legepladsen.

Vi oplevede en del bgrn, der gik rundt selv pa legepladsen. En del barn gik ind og gemte sig, eller var
kede af det og at kom i konflikt. Vi sa flere barn komme i udsatte positioner.

Evaluering af de a&eldste bgrns trivsel i bgrnehuset
Vi havde som en del af tilsynet fokus pa barnenes perspektiv. Vi var nysgerrige pa, hvordan de synes det

var at ga i barnehave, og hvordan de oplevede deres trivsel. Var der bgrn, der fglte sig uden for feelles-
skabet.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bgr-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede
Evaluering af Laeringsmiljget pa legepladsen.

e Bgrneinterview far og efter

e Praksisforteellinger

e Film
Evaluering af de aeldste bgrns trivsel i bgrnehuset

e Spgrgeskemaundersggelse ” Sperge Barge”

e Praksisforteellinger



Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske lzeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Evaluering af Laeringsmiljget pa legepladsen.

e Viopdagede, at nar de voksne havde tydelige roller, havde vi feerre konflikter og bagrnene kom
bedre i leg.

e Viopdagede, at det at en voksen har gul vest pa, gar at bgrnene henter hjzelp, far der opstar kon-
flikter.

e Viopdagede gennem film, at barn meget nemt kan blive overset pa legepladsen. Det ser ud som
om de har det fint, men ved naermere analyse er der bgrn, der gar for sig selv.

Evaluering af de a&eldste bgrns trivsel i bgrnehuset

e Ud fra spargeskemaet blev vi opmaerksomme p4, at nogle bgrn ikke oplever, at de har
adgang til at veere med i legene.

e Endel bgrn kan bedst lide at lege inde.

e 99,9 procent af bagrnene fgler, at de voksne hjselper dem og drager omsorg for dem.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige lzereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhange? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Evaluering af Laeringsmiljget pa legepladsen og Evaluering af de eldste bgrns trivsel i bgrnehuset
Vi har valgt at sammenholde de to evalueringer, da de begge har givet anledning til gget organisering af
hverdagen. Evalueringerne har begge sat fokus p& vores rolle i at planleegge laeringsmiljget, sa alle bagrn

har mulighed for at deltage.

e Vi har indfert drejebog over legepladsen og indenfor, sa personalet har falgende roller :



"Flyver”

"Aktivitetsvoksen”

"Fordybelsesvoksen ”

Inspirationskatalog til aktiviteter pa legepladsen
Voksen deltagelse i leg

Legemanuskripter, bade ude og inde

Forskellige legekasser, som bruges med en voksen
Mulighed for at tage "indeting” med ud

Ovenstéende justeringer er stadig en del af vores praksis.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i aendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Vi har til et bestyrelsesmgde drgftet i mindre grupper, hvordan foraeldrene oplever samarbejdet
omkring deres bgrns leering.

Foraldrene onskede at det var mere klart i lzereplanen, hvad der lsegges i ordvalget "daglig
kontakt ”.

Sociale arrangementer vaegtes hgijt, for at styrke relationer mellem foraeldrene.

Forzeldrene gnskede seerligt fokus pa digital kommunikation kontra mundtligt.

Tiltag i den neeste periode :
e Personale og ledelse drgfter kommunikation med foreeldre og definition af "daglig kontakt .
e Fortsat vaegtning af sociale arrangementer.

e Gen besgg i bestyrelse af ”lokale anvendelsesprincipper for anvendelse af AULA” i 2024.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det peedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage p3, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-
gogiske leeringsmiljg, | ikke har haft fokus pd, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Der er behov for at satte ekstra fokus pa afsnittet ”bern i udsatte positioner” og samt gge forzel-
dresamarbejdet herom. Vi oplever, at vi har flere bgrn, der har brug at vi justerer rammerne for at
trives. Det fik vi blandt andet gje pd, da vi havde evaluerede pa legepladsen og lege miljget der.
Bern i udsatte positioner skal stgttes, sa de bade udfordres passende og oplever mestring i det
almene feellesskab og efter behov ogsa i mindre gruppesammenhange med et seerligt fokus.
Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammeseettes, for at alle kan veere med, og for at legen
udvikler sig positivt.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi vil i den neeste periode justere i afsnittet med “foraeldresamarbejdet” og kigge péa afsnittet
”bgrn i udsatte positioner” i Igbet af 2024.



